
 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

Aa¨ÿ, †g‡nicyi miKvwi K‡jR, †g‡nicyi| 

এবং 

 

cwiPvjK, gva¨wgK I D”P wkÿv, Lyjbv AÂj, Lyjbv 

 

এর মধ্যে স্বাক্ষররত 

 

 

 

বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১ জুলাই, ২০২৩ - ৩০ জুন, ২০২৪ 

 

 

১



 
 

সূর্িপত্র 

 

 

 

প্রস্তাবনা ৬ 

কর্ মসম্পাদননর সার্ব মক র্িত্র 

 

০৪ 

সসকশন ১: প্রধান কার্ িাবর্ল 

 

০৫ 

সসকশন ২: র্বর্িন্ন কার্ িক্রদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

০৬ 

সসকশন ৩: সকৌশলগত উদেশ্যর্ির্িক কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

 

০৭-০৮ 

অধ্যক্ষ ও পর্রিালনকর স্বাক্ষর ০৯ 

  

সংন াজনী-১            ১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২ 



 
 

 

প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

 

 সরকার্র েপ্তর/সাংস্থাসমূদহর প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষ্তা বৃর্ি, স্বচ্ছতা ও জবাবর্ের্হ সজারোর করা, সুশাসন 

সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থার্থ ব্যবহার র্নর্িতকরদণর র্াধ্যদর্  রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর 

লদক্ষ্য- 

 

 

 

Aa¨ÿ, †g‡nicyi miKvwi K‡jR, †g‡nicyi| 

 

এবং 

 

cwiPvjK, gva¨wgK I D”P wkÿv, Lyjbv AÂj-Gi মধ্যে 

 

 

এবাং 

 

২০২৩ সাদলর  ২০ জুন তার্রদে এই বারষ িক কম িসম্পাদন চু্রি স্বাক্ষররত হল। 

এই  চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্েত র্বষয়সমূদহ সম্মত হদলন:  
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 মর্নেরপুর সরকার্র কনলজ, মর্নেরপুর-এর কর্ মসম্পাদননর সার্ব মক র্িত্র 

(Overview of the Performance of Meherpur Govt. College, Meherpur) 

 

mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n: 

1. CEDP Gi Aaxb IDG cÖK‡íi সফল ev¯Íevqb 

2. gvwëwgwWqv cÖ‡R±i, Ab-jvB‡bi gva¨‡g K¬vm Kvh©µg cwiPvjb 

3. wWwRUvj Kb‡U›U ˆZwi welqK Bb-nvDR cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v  

4. Awdwmqvj Kvh©µ‡g MwZkxjZv Avbqb I †mevi gvbe„w×i Rb¨ Kg©Pvix‡`i BbnvDR †Uªwbs Gi 

e¨e ’̄v 

5. g¨vMvwRb cÖKvkbv 

6. wbiwew”Qbœ we`y¨r mieivn wbwðZKi‡Y mve‡÷kb ¯’vcb 

7. weï× cvwb mieiv‡ni Rb¨ IqvUvi wUªU‡g›U cø¨v›U ¯’vcb 

8. কধ্যেধ্যের প্রধান গেট ও অভ্যন্তরীণ সড়ক পাকাকরণ 

 

mgm¨v I P¨v‡jÄ mg~n: 

1. †hvMv‡hv‡Mi জন্য Aa¨মক্ষর গার্ড়র mgm¨v 

2. QvÎ‡`i Avevmb I cwienb mgm¨v 

3. AwW‡Uvwiqvg, c„_K weÁvb feb, QvÎ †nv‡÷j, gmwR`mn wkÿK Wi‡gUwii Afve 

4. weÁv‡bi welqmg~‡n (c`v_©we`¨v, imvqb,MwYZ, cÖvwYwe`¨v I Dw™¢`we`¨v, cwimsL¨vb) Abvm© 

†Kvm© Pvjy bv _vKv 

 

fwel¨r cwiKíbv 

1. গুণগত gvbmম্পন্ন wkÿv wbwðZKiY 

2. RvZxq ï×vPvi Kg©cwiKíbv ev¯Íevqb 

3. †UKmB &Dbœqb Afxó-2030 (SDG-4) ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨ K‡j‡Ri wkÿv e¨e ’̄vcbv DbœZKiY 

4. RvZxq wkÿv bxwZ 2010-Gi Av‡jv‡K cVb-cvVb Kvh©µg cwiPvjbv 

5. cÖvwYweÁvb, Dw™¢`weÁvb, c`v_©weÁvb, imvqb, MwYZ, mgvRweÁvb, f~‡Mvj, mgvRKg©, 

BwZnvm, gv‡K©wUs I wdb¨vÝ GÛ e¨vswKs wel‡q Abvm© †Kvm© PvjyKiY 

6. AwWU AvcwË wb®úwËKi‡Y Kvh©Ki D‡`¨vM MÖnY 

7. ¯’vei I A¯’vei m¤úwËi ZvwjKv nvjbvMv`KiY 

8. h_vmg‡q B›Uvi‡bU, †Uwj‡dvb, we` ÿr wej cwi‡kva  

 

২০২3-24 অর্ িবছধ্যরর সম্ভাব্য প্রধান অর্িনসমূহ: 

1. wkÿv gš¿Yvj‡qi CEDP Gi AšÍf©y³ Phase-2 cÖ‡R±mg~n mywbw`©ó mg‡q ev¯Íevqb 

9. wbiwew”Qbœ we`y¨r mieivn wbwðZKiণ 

2. weï× cvwb mieiv‡ni Rb¨ IqvUvi wUªU‡g›U cø¨v›U ¯’vcb 

3. cuvPZjv GKv‡WwgK feb Kvg G·vwg‡bkb nj Ges Kw¤úDUvi j¨ve Kvg cÖkvmb feb Pvjy 

KiY 

4. wkÿv_©x‡`i ¯^v¯’¨‡mev I myiÿv wbwðZKi‡Y ¯^v¯’¨‡mev PvjyKiY 

5. Pvi wel‡q gv÷vm© Ges `yB wel‡q Abvm© †Kvm© RvZxq wek¦we`¨vj‡qi (cÖwµqvaxb) AbygwZµ‡g 

PvjyKiY 
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সসকশন ১ 

 
 

 

প্রধান কার্ িাবরল : 

 

১. একানের্র্ক কা মক্রর্ পর্রিালনা 

২. প্রশাসর্নক স্বচ্ছতা ও জবাবর্দর্েতা র্নর্িতকরণ 

৩. সে-পাঠ্যক্রর্র্ক ও সাংস্কৃর্তক কর্ মকানে ছাত্র-ছাত্রীনদর সম্পৃক্তকরণ 

৪. র্শক্ষার্থীনদর ননর্তক ও র্ানর্বক মূল্যনবানে উদু্বদ্ধকরণ 

৫. র্শক্ষা বান্ধব পর্রনবশ র্নর্িতকরণ ও সনিতনতামূলক কা মক্রর্ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৫ 



 
 

সসকশন ২ 

সকৌশলগত উদেশ্যর্ির্িক কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পােন সূিক এবাং লক্ষ্যর্াত্রাসমূহ 

কর্ িসম্পােদনর 

সক্ষ্ত্র  

র্ান 

১০০ 
 

কা মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calcul

ation 

method

)  

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন  

সূিদকর র্ান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection

) 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection

) 

২০২৫-২৬ 

২০২১-২০২২ ২০২২-২০২৩ 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন   
১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

দপ্তর/সংস্থার সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

একানের্র্ক 

কা মক্রর্ 

পর্রিালনা 

২৫  

স্মার্ ম মবাে ম ও প্রনজক্টরসমূে 

সংগ্রে 
সর্র্ি সংখ্যা ০৫ ১৫ ১৮ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২৫ ২৫ 

উচ্চ র্াধ্যর্র্নক র্ার্ির্র্র্েয়ার 

সাোনে পাঠদান 
সর্র্ি সংখ্যা ০৬ ৬০০ ৭০০ ৮০০ ৭২০ ৬৪০ ৫৬০ ৪৮০ ৯০০ ১০০০ 

স্নাতক ও স্নাতনকাত্তর 

প মানয় পাঠদান 
সর্র্ি সংখ্যা ০৬ ৯০০ ১০০০ ১২০০ ১০৮০ ৯৬০ ৮৪০ ৭২০ ১৩০০ ১৪০০ 

পরীক্ষা গ্রেণ ও ফলাফল 

প্রকাশ 
সর্র্ি সংখ্যা ০৪ ১০ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৮ ০৭ ১৪ ১৫ 

অন-লাইনন পরীক্ষা গ্রেণ ও 

উত্তরপত্র মূল্যায়ন 
সর্র্ি সংখ্যা ০৪ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 

প্রশাসর্নক স্বচ্ছতা 

ও জবাবর্দর্েতা 

র্নর্িতকরণ 

২০  

একানের্র্ক কযানলন্ডার নতর্র 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০১ ০২ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 

র্ভর্জনলন্স টির্ গঠন 
সর্র্ি সংখ্যা ০৫ ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৫ ০৪ ০৪ ০৬ ০৬ 

অর্ভভাবকনদর সানর্থ 

র্তর্বর্নর্য় সভা 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০২ ০৪ ০৪ ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০৫ ০৬ 

সম্পর্ত্তর তার্লকা 

োলনাগাদকরণ 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০২ ০২ ০২ ০২ ০২ ০২ ০২ ০২ ০২ 

ইন োউজ মের্নং-এর ব্যবস্থা 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০৩ ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৪ ০৬ ০৬ 

অর্ফস ম্যাননজনর্নের উপর 

ইন-োউজ মের্নং 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০২ ০২ ০৩ ০৩ ০২ ০২ ০২ ০৪ ০৫ 

সে-পাঠ্যক্রর্র্ক ও 

সাংস্কৃর্তক 

কর্ মকানে ছাত্র-

ছাত্রীনদর 

সম্পৃক্তকরণ 

১৫  

সাংস্কৃর্তক সপ্তাে উদ াপন 

ও র্র্লাদ র্াের্ফল 
সর্র্ি সংখ্যা ০৪ ০২ ০৩ ০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৪ ০৫ 

ম্যাগার্জন প্রকাশ 
সর্র্ি সংখ্যা ০২ ০১ - ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ 

ক্রীড়া সপ্তানের আনয়াজন 
সর্র্ি সংখ্যা ০৪ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ ০২ 

র্শক্ষা সফনরর আনয়াজন 
সর্র্ি সংখ্যা ০২ ০৬ ০৮ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ০৫ ১০ ১০ 

অনাস ম র্বভাগসমূনে র্লর্ল ম্যাগ ও 

মদওয়াল পর্ত্রকা প্রকাশনা সর্র্ি সংখ্যা ০১ ০৩ ০২ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ০৫ ১০ ১০ 

র্েনবটিং ক্লাব ও 

প্রর্তন ার্গতার আনয়াজন 
সর্র্ি সংখ্যা ০২ ০৮ ১২ ১৬ ১৪ ১২ ১০ ১০ ২০ ২০ 

৭ 



 
 

 
সকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌশ

লগত 

উদে

সশ্যর 

র্ান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কা মক্রর্ 

(Activities) 

কর্ িসম্পােন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

পদ্ধর্ত 

(Calcul

ation 

method

)  

 

একক 

(Unit) 

কর্ িসম্পােন  

সূিদকর র্ান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজিন 

 

লক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ মায়ক ২০২৩-২৪ 

(Target /Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection

) 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ্পণ 

(Projection

) 

২০২৫-২৬ 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

অসাধারণ অর্ত 

উির্ 

উির্ িলর্ত 

র্ান 

িলর্ত 

র্াদনর 

র্নদম্ন   
১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

দপ্তর/সংস্থার সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

র্শক্ষার্থীনদর 

ননর্তক ও র্ানর্বক 

মূল্যনবানে 

উদ্বুদ্ধকরণ 

২০  

ক্লানসর শুরুনত ননর্তকতার 

উপর মর্াটিনভশনাল 

আনলািনা 

সর্র্ি ঘো ০৫ 
১০০ ১২০ 

১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ১৩০ ১৪০ 

র্ানবতার মদয়াল স্থাপন 
  ০২ ০১ ০২      ০২ ০২ ০২ ০২ ০১ ০২ ০২ 

ননর্তক মূল্যনবানের উপর 

মসর্র্নার আনয়াজন 
সর্র্ি সংখ্যা ০৫ ০২ ০৩ ০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৫ ০৬ 

র্শক্ষার্থীনদর র্ননয় সততা 

সংঘ গঠন 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০২ ০২ 

‘বাংলানদনশর মুর্ক্তযুনদ্ধ 

মর্নেরপুর মজলার অবদান’ 

শীর্ মক মসর্র্নানরর 

আনয়াজন 

সর্র্ি সংখ্যা ০৫ 

০২ ০৩ 

০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৫ ০৫ 

র্শক্ষাবান্ধব 

পর্রনবশ 

র্নর্িতকরণ ও 

সনিতনতামূলক 

কা মক্রর্ 

২০  

স্বাস্থয সুরক্ষা র্বর্য়ক 

মসর্র্নার 
সর্র্ি সংখ্যা ০৩ ০৩ ০৪ ০৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০৩ ০৫ ০৫ 

নারী র্ন মাতন র্বনরােী সভা, 

সাম্প্রদার্য়ক সম্প্রীর্ত 

র্বর্য়ক সভা 

সর্র্ি সংখ্যা ০৩ 
০৩ ০৪ 

০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৫ ০৫ 

অন-লাইন জুয়া ও 

র্াদকর্বনরােী সভা ও 

মসর্র্নার 

সর্র্ি সংখ্যা ০৩ 
০৩ ০৪ 

০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৬ ০৬ 

মসাশ্যাল র্র্র্েয়ার 

ইর্তবািক ও মনর্তবািক 

প্রভাব সম্পর্কমত মসর্র্নার 

আনয়াজন 

সর্র্ি সংখ্যা ০৪ 

০৩ ০৪ 

০৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০৩ ০৬ ০৭ 

কযাম্পানসর মসৌন্দ ম বে মনন 

একটি পুষ্প উদ্যান নতর্র 
সর্র্ি সংখ্যা ০২ - ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ 

সার্ার্জক বনায়ন 
সর্র্ি সংখ্যা ০২ ০২ ০৩ ০৩ ০৩ ০২ ০২ ০২ ০৪ ০৪ 

কনলজ কযাম্পানস পর্রষ্কার 

পর্রচ্ছন্নতা অর্ভ ান 

পর্রিালনা 

সর্র্ি সংখ্যা ০৩ 
০৩ ০৪ 

০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৫ ০৬ 

৮ 



 
 

Avwg Aa¨ÿ cwiPvjK, gva¨wgK I D”P wkÿv, Lyjbv AÂj, 

Lyjbv-Gi wbKU Aw½Kvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z djvdj 

AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

Avwg Aa¨ÿ cwiPvjK, gva¨wgK I D”P wkÿv, Lyjbv AÂj, 

Lyjbv-Gi wbKU wbKU A½xKvi KiwQ †h, GB Pzw³‡Z ewY©Z 

djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Ki‡e| 

 

 

¯^vÿwiZ: 

 

 

 

 

 

          Aa¨ÿ  

†g‡nicyi miKvwi K‡jR 

        †g‡nicyi 

 

 

 

 

 

 

ZvwiL: ২০/০৬/২০২3 

 

--------------------------------------- 

cwiPvjK 

gva¨wgK I D”P wkÿv, Lyjbv AÂj 

Lyjbv 

 

------------------------------- 

ZvwiL: 
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সংধ্যর্ার্নী-১ 

 

শব্দসংধ্যক্ষপ (Acronyms) 

ক্ররমক শব্দসংধ্যক্ষপ পূর্ িরূপ 

1.  
মাউরশ অরধদপ্তর মােরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরধদপ্তর 

2.  

CEDP 
College Education Development 

Project  

3.  

IDG Institutional Development Grant 

4.  
e-GP e- Government Procurement  

5.  
SBA School Based Assessment  

6.  
NDD 

Autism and Neuro Development 

Disability 

7.  
ISAS 

Individual Self-Assessment 

System   

8.  
PBM Performance Based Management  

9.  
MDG Millennium Development Goal 

10.  
SDG Sustainable Development Goal 

11.  
SEDP 

Secondary Education 

Development Program 



 
 

ms‡hvRbx-2 

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n cwigvc c×wZi weeiY 

 

 

µwgK bs Kvh©µg Kg©m¤úv`bm~PKmg~n Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎ AR©‡bi cÖgvYK 

1.  স্মার্ ম মবাে ম ও প্রনজক্টরসমূে সংগ্রে D”P gva¨wgK †kÖwY‡Z gvwëwgwWqvi 

gva¨‡g cvV`vbK…Z K¬vm 

Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

2.   †kÖwYK‡ÿ cvV`vb উচ্চ র্াধ্যর্র্ক, স্নাতক ও স্নাতনকাত্তর 

প মানয় গৃর্েত ক্লাস 

Dcw¯’wZi †iKW©, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

3.  পরীক্ষা গ্রেণ ও ফলাফল প্রকাশ উচ্চ র্াধ্যর্র্ক, স্নাতক ও স্নাতনকাত্তর 

প মানয় গৃেীত পরীক্ষা 

cixÿvi iæwUb I djvd‡ji mvims‡ÿc,  

Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

4.  
একানের্র্ক কযানলন্ডার নতর্র 

 †kÖwY Kvh©µg I mncvV¨µwgK 

Kvh©µg cwiPvjbvi R‡b¨ 

GKv‡WwgK K¨v‡jÛvi cÖYqb I 

e¨¯ÍevqbK…Z 

cÖYqb KwgwUi MVb, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb, GKv‡WwgK 

K¨v‡jÛvi Gi Kwc 

5.  র্ভর্জনলন্স টির্ গঠন র্ভর্জনলন্স টির্ গঠিত wUg MV‡bi Awdm Av‡`k, wU‡gi Kwc, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi 

cÖZ¨qb 

6.  অর্ভভাবকনদর সানর্থ র্তর্বর্নর্য় সভা অর্ভভাবকনদর সানর্থ র্তর্বর্নর্য় অনুর্িত Avgš¿YcÎ, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

7.  সম্পর্ত্তর তার্লকা োলনাগাদকরণ KwgwU MwVZ wUg MV‡bi Awdm Av‡`k, wU‡gi Kwc, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi 

cÖZ¨qb 

8.  ইন োউজ মের্নং-এর ব্যবস্থা cÖwkÿY Av‡qvwRZ cÖwkÿY Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I Qwe 
9.  অর্ফস ম্যাননজনর্নের উপর ইন-

োউজ মের্নং 

cÖwkÿY Av‡qvwRZ cÖwkÿY Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I Qwe 

10.  সাংস্কৃর্তক সপ্তাে উদ াপন ও র্র্লাদ 

র্াের্ফল 

সাংস্কৃর্তক সপ্তাে উদ াপন ও র্র্লাদ 

র্াের্ফল Av‡qvwRZ 

সাংস্কৃর্তক সপ্তাে উদ াপন ও র্র্লাদ র্াের্ফনলর আনয়াজননর অর্ফস 

আনদশ ও ছর্ব, অa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 
11.  ম্যাগার্জন প্রকাশ - - 
12.  ক্রীড়া সপ্তানের আনয়াজন ক্রীড়া সপ্তাে Av‡qvwRZ ক্রীড়া সপ্তাে উদ াপননর অর্ফস আনদশ ও ছর্ব, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi 

cÖZ¨qb 
13.  র্শক্ষা সফনরর আনয়াজন র্শক্ষা সফর Av‡qvwRZ Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb, র্শক্ষা সফনরর ছর্ব 
14.  

অনাস ম র্বভাগসমূনে র্লর্ল ম্যাগ ও মদয়াল পর্ত্রকা 

প্রকাশনা 

KwgwU MwVZ I †`qvj cwÎKv 

cÖKvwkZ 

Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

15.  র্েনবটিং ক্লাব ও প্রর্তন ার্গতার 

আনয়াজন 

র্েনবটিং ক্লাব গঠিত ও প্রর্তন ার্গতা 

আনয়ার্জত 

K¬ve MV‡bi Awdm Av‡`k, cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvR‡bi Qwe I 

Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

16.  ক্লানসর শুরুনত ননর্তকতার উপর 

মর্াটিনভশনাল আনলািনা 

ক্লানসর শুরুনত ননর্তকতার উপর 

মর্াটিনভশনাল আনলািনা অনুর্িত 

Dcw¯’wZi †iKW ©, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

17.  র্ানবতার মদয়াল স্থাপন র্ানবতার মদয়াল স্থাপনকৃত KwgwU MV‡bi Awdm Av‡`k, gvbeZvi †`qv‡ji Qwe, Aa¨ÿ 

g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

18.  ননর্তক মূল্যনবানের উপর মসর্র্নার 

আনয়াজন 

মসর্র্নার আনয়ার্জত †mwgbvi Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I 

Qwe  

19.  র্শক্ষার্থীনদর র্ননয় সততা সংঘ গঠন সততা সংঘ গঠিত Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

20.  ‘বাংলানদনশর মুর্ক্তযুনদ্ধ মর্নেরপুর 

মজলার অবদান’ শীর্ মক মসর্র্নানরর 

আনয়াজন 

‘বাংলানদনশর মুর্ক্তযুনদ্ধ মর্নেরপুর 

মজলার অবদান’ শীর্ মক মসর্র্নার 

আনয়ার্জত 

বাংলানদনশর মুর্ক্তযুনদ্ধ মর্নেরপুর মজলার অবদান’ শীর্ মক মসর্র্নানরর 

মনাটিশ, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb 

21.  স্বাস্থয সুরক্ষা র্বর্য়ক মসর্র্নার স্বাস্থয সুরক্ষা র্বর্য়ক মসর্র্নার 

আনয়ার্জত 

†mwgbvi Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I 

Qwe  
22.  নারী র্ন মাতন র্বনরােী সভা, 

সাম্প্রদার্য়ক সম্প্রীর্ত র্বর্য়ক সভা 

নারী র্ন মাতন র্বনরােী সভা, সাম্প্রদার্য়ক 

সম্প্রীর্ত র্বর্য়ক সভা আনয়ার্জত 

†mwgbvi Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I 

Qwe  
23.  অন-লাইন জুয়া ও র্াদকর্বনরােী সভা 

ও মসর্র্নার 

অন-লাইন জুয়া ও র্াদকর্বনরােী সভা ও 

মসর্র্নার আনয়ার্জত 

†mwgbvi Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I 

Qwe  
24.  মসাশ্যাল র্র্র্েয়ার ইর্তবািক ও 

মনর্তবািক প্রভাব সম্পর্কমত মসর্র্নার 

আনয়াজন 

মসাশ্যাল র্র্র্েয়ার ইর্তবািক ও 

মনর্তবািক প্রভাব সম্পর্কমত মসর্র্নার 

আনয়ার্জত 

†mwgbvi Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I 

Qwe  

25.  মসাশ্যাল র্র্র্েয়ার ইর্তবািক ও 

মনর্তবািক প্রভাব সম্পর্কমত মসর্র্নার 

আনয়াজন 

মসাশ্যাল র্র্র্েয়ার ইর্তবািক ও 

মনর্তবািক প্রভাব সম্পর্কমত মসর্র্নার 

আনয়ার্জত 

†mwgbvi Av‡qvR‡bi †bvwUk, Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I 

Qwe  

26.  কযাম্পানসর মসৌন্দ ম বে মনন একটি পুষ্প 

উদ্যান নতর্র 

কযাম্পানসর মসৌন্দ ম বে মনন একটি পুষ্প 

উদ্যান র্নর্র্ মত 

Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I Qwe 

27.  সার্ার্জক বনায়ন সার্ার্জক বনায়নকৃত Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I Qwe 

28.  কনলজ কযাম্পানস পর্রষ্কার পর্রচ্ছন্নতা 

অর্ভ ান পর্রিালনা 

পর্রষ্কার পর্রচ্ছন্নতা অর্ভ ান পর্রিার্লত Aa¨ÿ g‡nv`‡qi cÖZ¨qb I Qwe 
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